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УО «Гомельский государственный медицинский университет» 

Вероятность Степень влия- Уровень воз- Критерий принятия 

Наименование возникнове- ния возможно- можности, решений при 
Примечание 

возможности ния возмож- стей на достиже- баллы использовании воз-

ности (0) ние целей (D) R=OxD можностей 

Высокая потребность современного рынка 
Средняя степень 

тру да, в том числе рынка здравоохранения, в 
') 4 12 .) 

квалифицированных специалистах 
влияния 

Заинтересованность администрации Гомель-

ской области и органов управления здраво-
3 4 12 

Средняя степень 

охранения в успешной реализации Миссии влияния 

университета 

Расширение международного партнерства с 

медицинскими вузами для синхронизации 
Средняя степень 

программ обучения и развития академиче- 4 3 12 
с кой мобильности студентов и преподавате-

ВЛИЯНI151 

л ей 

Л ривлечение на обучение большего количе-

ства иностранных граждан за счет разра-

ботки и внедрения образо вательных про-
4 3 12 

Средняя сте 11 ень 

грамм , соответствующих требования м меди- влияни я 

1 L 11нскил советов стран . 11 з которы\ обуч а -
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Вероятность Степень влия- Уровень воз- Критерий принятия 

№ 
Наименование возникнове- ния возможно- можности, решений при 

Примечание 
возможности ния возмож- стей на достиже- баллы использовании воз-

ности (О) ние целей (D) R=OxD можностей 

Расширение возможностей использования 
Средняя степень 

5 информационных технологий для реализа- 2 4 8 
ции образовательных программ 

влияния 

Внедрение программного обеспечения для 
Средняя степень 

6 формирования интерактивного расписания 4 3 12 
учебных занятий 

влияния 

Возможности использования ресурсов ди-
Средняя степень 

7 станционного обучения для организации са- 3 3 6 
влияния 

моподготовки студентов 

8 Активное внедрение инновационных мето-
Средняя степень 

дов организации идеологической и воспита- 3 4 12 
тельной работы 

влияния 

9 Расширение электронного документообо- .., 
4 12 

Средняя степень 

рота в области работы со студентами 
_) 

влияния 

10 Развитие рынка технологий и обору давания .., 
4 12 

Средняя степень 

в области медицины 
_) 

влияния 

1 1 Организация гистологической лаборатории .., 
4 12 

Средняя степень 
_) 

в новых выделенных помещениях влияния 

12 Организация биобанка (банка биологиче- .., 
4 12 

Средняя степень 

ского и генетического материала) 
_) 

влияния 

Поддержка и дополнительное финансирова-
Средняя степень 

13 ние на государственном уровне развития си-
-., 2 6 _) 

муляционных тех 1 юлогий обучения 
влияния 

Возможность ди станционного повышения 

14 квалификации и профессионалыюй пере-
2 

.., 
_) 6 

Средняя степень 

подготов1-;11 в частн управл енческ11:\ компе- влияния 

тенций 
1- · - - - ---

15 
f311едрени L в у ни1~срситете <.: L)Времс11ного си-

-+ 
.., 12 

Ср1:. tнш1 степень 
_) 

сгемного. 1 1р 111 -:лаnного и а~1 ~ н в нруиюго IЗЛ l! ЯHI IЯ 
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Вероятность Степень влия- Уровень воз- Критерий принятия 

№ 
Наименование возникнове- ния возможно- можности, решений при 

Примечание 
возможности ния возмож- стей на достиже- баллы использовании воз-

ности (О) ние целей (D) R=OxD можностей 

программного обеспечения 

16 
Внедрение технологий ИИ в образователь-

4 4 16 
Высокая степень 

ный процесс влияния 

17 Диверсификация рынка 3 2 6 
Средняя степень 

влияния 

18 Строительство нового корпуса университета 3 5 15 
Высокая степень 

влияния 

19 
Строительство общежития для студентов и 

3 4 12 
Средняя степень 

слvшателей влияния 

Примечание: 

Балльная оценка вероятности возникновения возможности: 1 - маловероятно (событие никогда не происходило); 2 - низкая (собыл1е может произойти случа i.iно с периодичностью 1 
рю в 5 лет) ; 3 - умеренная (событие может произойти с периодич1юсrыо 1 раз в 3 года); 4 - высокая (событие может происходить периодичес1ш с частотой 1 раз в год или 2 года) ; 5 -очень высокая 
( сuбьгrие неизбежно, т.с . пронсхошгг чшце, чем 1 раз в год) 

Балльная оценка степен11 вл1шн~-1я возможностей на досп1же1ше целей: 1 - незнач11Тельная (возмож1юсп1 uтсу1·сгвуют либо не могуг 1ювлиять на выполнение показателей); 2-умеренная 
( ~ 111жет привести к часги ч 1 юму повыше ~ 1ию показателя 11ели на 011ределенном эта11е ее реалшации); 3 - средняя (может повлиять на повышение fJС'J)'ЛIПативносги отдеm,ных 11ро11ессов) ; 4 - высокая 

( ·J1 шчителы-юс влияние ш ле~1тельносп, универс~ггета. гюзвош1ющсс упроспп1, 1юстижен11 е всех целей) ; 5 - очен1, высокая (насгупление благопр1н1тного события вызывает откр1,1л1е новых направле­

н11ii деятелыюсгн, поз во .1 1 11 сг достнгнуп . ~1еждунаролного пр1л на11ня , созщпъ высокий и~1илж университета) 

Кр11тер11й пр11нят11я решений об нспользован1111 возможностей: нсз1-шчительная (уровень 1юзмож1-юсгей от 1 до 5 баллов); среднш1 сгепен1, влияния (урове н1, 1юзмож1юстей от 6 до 15 
Сiаллов); высокая сгепеш. влияния (уровен1, возможносrей от 15 до 25 баллов) 

Представитель руководства по качеству, 
проректор по учебной работе 

Л11ст с о1 ·л асов ~1 1-1 11я приш1гаетс я 

[l/f В.А.Мельник 


