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Наименование цели, 
Наименование Ресурсы Срок Ответственный Ожидаемый 

планируемое 
мероприятий (затраты) исполнения исполнитель результат 

значение 

Сохранить Выполнение целей в Персонал В течение Представитель Повышение 

результативность области качества университета года руководства по удовлетворенности 

системы менеджмента качеству потребителя 

качества на уровне 95 
% 
Пройти повторную Подтвердить Финансовые До 30.04.2026 Представитель Получение 

сертификацию соответствие средства, руководства по сертификата 

действующей системы действующей смк персонал качеству соответствия 

менеджмента качества требованиям СТБ университета требованиям СТБ 

университета на rso 9001-2015 по rso 9001-2015 в 

соответствие резу ль татам Национальной 

требованиям СТБ ISO проведения системе 

9001-2015 в внешнего аудита НП подтверждения 

Национальной системе РУП «БелГИСС» , соответствия 

n одтверждения г.Минск Республики 

соответствия Беларусь 

Республики Беларусь в 

Отметка 

о 

выполне 

нии 



Код 

цели 

3 

4 

Наименование цели, 

планируемое 

значение 

срок, не позднее 

30.04.2026 

Наименование 

мероприятий 

Обеспечить повышение Направление 

квалификации педагогических 

педагогических работников из числа 

работников из числа ППС на повышение 

профессорско- квалификации по 

преподавательского педагогике и 

состава университета психологии 

по педагогике и согласно плану 

психологии не менее 60 повышения 

человек квалификации, 

переподготовки, 

стажировки 

педагогических 

работников из числа 

лицППС 

Ресурсы 

(затраты) 

2 

Финансовые 

средства, 

информацион 

ные ресурсы, 

персонал 

университета 

Обеспечить повышение 1 Составление плана 1 Финансовые 
уровня 

аттестован н ости 

профессорско­

преподавательского 

состава 

кафедр 

клинических 

путем 

поэта пного повышения 

врачебной категории не 

повышения уровня 

квалификационных 

категорий ППС 

клинических кафедр, 

подготовка 

а"пестационных 

документов, 

н аправление 

средства, 

информацион 

ные ресурсы, 

персонал 

университета 

Срок 

исполнения 

В течение 

года 

В течение 

года 

Ответственный 

исполнитель 

Проректор по 

учебной работе 

Проректор по 

безопасности, 

режиму и кадрам 

Проректор по 

лечебной работе 

Проректор по 

безопасности , 

режиму и кадрам 

Ожидаемый 

результат 

Получение 

сертификатов, 

подтверждающих 

прохождение 

обучения, 

улучшение 

качества 

проведения 

учебных занятий 

со студентами 

Повышение 

качества 

образовательного 

процесса, 

повышение 

кач ества оказания 

медицинских 

услуг 

Отметка 

о 

выполне 

нии 

менее 1 5 человек _ ____ _ _ _ 
1
_ работников н n ед< ~ чу 1 _, _ _ _ ______ _,_ _ _ ______ ~-----~ 



Код 

цели 

5 

6 

Наименование цели, 

планируемое 

значение 

Наименование 

мероприятий 

квалификационного 

экзамена 

Сохранить количество 1 Привлечение 

Ресурсы 

(затраты) 

Финансовые 

3 

преподавателей, 1 молодых ученых к 1 ресурсы , 
имеющих ученую научным информацион 

степень 

более 

на 

40% 
уровне 1 исследованиям, 

от прием на работу 

ные ресурсы, 

персонал 

численности штатного J преподавателей, 1 университета, 

профессорско- имеющих ученые ресурсы НИЛ 

преподавательского 

состава 

степени , агитация и 

привлечение 

внешних 

совместителей с 

учеными степенями 

и званиями к работе 

в университете на 

постоянной основе 

Обеспечить повышение 1 Составление плана 

повышения квалификации 

руководителям и 1 квалификации , 

специалистам из числа направление 

административно- руководителей и 

управленческого, специалистов н а 

научного . учебно- курсы повышения 

производственного квалификаци11 

персонала университета 

не м е нее 18 чежшек 

Финансовые 

ресурсы , 

информацион 

ные ресурсы , 

персонал 

университета 

~--~-

Срок 

исполнения 

В течение 

года 

В течение 

года 

Ответственный 

исполнитель 

Проректор по 

безопасности, 

режиму и кадрам 

Проректор по 

научной работе 

Проректор по 

безопасности, 

режиму и кадрам 

Ожидаемый 

результат 

Повышение 

количества 

преподавателей, 

имеющих ученую 

степень , 

повышение 

качества 

образовательного 

процесса, 

повышение 

остепененности 

ппс 

Получение 

сертификатов, 

подтверждающих 

прохожление 

обучения , 

повышение 

качества 

професс 1 юнальной 

де я тел ы юсти 

Отметка 

о 

вы пол не 

нии 

----~-- ---- ·-- 1 -



Код 

цели 

7 

8 

9 

Наименование цели, 

планируемое 

значение 

Наименование 

мероприятий 

Ресурсы 

(затраты) 

4 

Обеспечить выпуск не 

менее 1 О учебных 

изданий с грифами 

Разработка планов 1 Финансовые 

подготовки к 1 ресурсы, 

учебных информацион выпуску 

изданий, 

финансовое 

стимулирование 

ппс 

Обеспечить доступ к 1 Подготовка 

ные ресурсы, 

персонал 

университета 

Финансовые 

мировым электронным проектов договоров ресурсы, 

библиотекам и с поставщиками информацион 

научным базам данных электронных ные ресурсы , 

для обеспечения ресурсов. персонал 

учебного и научного Включение в смету университета 

процессов (не менее 3 доходов и расходов 

баз) университета 

Обеспечить п одготовку Привлечение 

научных кадров молодых ученых к 

высшей квал11фикации научным 

не менее 3 чел овек исследованиям, 

формирование 

Финансовые 

ресурсы , 

информацион 

ные ресурсы, 

персонал 

резерва кандидатов 1 у ниверситета, 

для п оступлен11я в ресурсы НИЛ 

аспирантуру , 

увеличение числ а 

мероприяти й , 

Срок 

исполнения 

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

Ответственный 

исполнитель 

Проректор по 

учебной работе 

Проректор по 

учебной работе 

Проректор по 

научной работе 

Ожидаемый 

результат 

Повышение 

книгообеспе­

ченности, 

повышение 

качества 

образовательного 

процесса 

к 

Организация 

доступа 

лицензионным 

электронным 

библиотекам и 

базам данных, 

повышение 

удовлетворенност 

и потребителя 

Повышение 

количества 

преподавателей, 

имеющих ученую 

степень 

Отметка 

о 

выполне 

нии 



Код 

цели 

10 

11 

Наименование цели, 

планируемое 

значение 

Обеспечить 

выполнение научных 

исследований по 3 
финансируемым 

проектам 

Наименование 

мероприятий 

направленных на 

популяризацию 

научной 

деятельности среди 

молодежи, 

презентации для 

молодежи научно­

педагогических 

школ университета 

Планирование 

научно­

исследовательской 

работы , проведение 

экспериментов, 

анализ полученных 

результатов, 

формулировка 

выводов, написание 

отчетов , подготовка 

отчетных 

презентационных 

материалов 

и 

Ресурсы 

(затраты) 

5 

Финансовые 

ресурсы, 

информацион 

ные ресурсы, 

персонал 

университета 

Срок 

исполнения 

В течение 

года 

Ответственный 

исполнитель 

Проректор по 

научной работе 

Ожидаемый 

результат 

Повышение 

рейтинга 

университета как 

научной 

организации. 

У спешная защита 

отчетных 

материалов. 

Обеспечить сохранение П Финансовые Проректор по Увели ч ение 
роведение ~ -

э кспорта ~ ресурсы , 
8 

ле. 1 1еб11ои работе, внео 1оджетных 
рекламнои кампании течение 

образовател ьных услуг информацион Проре ктор по фин а н совых 
_ . о подготовке в года 
1ю подготовке ~ ны с 1JеС)' рсы, межд) ' 11а1Jодным среш.:тв 

Отметка 

о 

выполне 

нии 

КЛllНИЧеСi\:ОИ 
~ 1 клиническ11х свюя \ 1 1 н и 1 3ерснтета _l_ _ ___ __J 



Код 

цели 

12 

13 

Наименование цели, 

планируемое 

значение 

Наименование 

мероприятий 

ординаторов из числа/ ординатуре 

иностранных граждан университета 

на уровне 60 человек 
Обеспечить сохранение 1 Проведение 

Ресурсы 

(затраты) 

6 

персонал 

университета, 

потребители 

Финансовые 

экспорта 

образовательных услуг 

на уровне 2025 года 

рекламной кампании/ ресурсы, 

об образовательной информацион 

деятельности 

университета 

Проведение 

ные ресурсы, 

персонал 

университета, 

потребители 

Финансовые Обеспечить 

реализацию 

образовательных 

программ 

дополнительного 

образования взрослых в 

части сохранения 

среднегодовой 

рекламной кампании 1 ресурсы, 

об образовательной информацион 

деятельности 

университета, 

своевременное 

формирование 

Сводного плана 

численности предоставление 

слушателей , необходиJ\,tОЙ 

и 

прошедших по вышение информации в ГУЗО 

квалификации и 

переподготовк11 не 

ные ресурсы, 

персонал 

университета, 

потребители 

1 менее 100 челов1::_" 1'-_r _ _ 
14 Обеспеч ить про нсдение 

обу ч аюшн х с<:~ 11 1 н аров 

___ / п о _92г<:~ 1_юации 

И зучен11 е 

и 1 rстру к п1 11 1-1 0-

м етодн чсt.: к и х 

Финансовые 

ресу рс ы , 

Срок 

исполнения 

В течение 

года 

В течение 

года 

В теч ение 

года 

Ответственный 

исполнитель 

Проректор по 

международным 

связям 

Проректор по 

лечебной работе 

Проректор по 

идеологической и 

Ожидаемый 

результат 

Повышение 

рейтинга 

университета, 

увеличение 

внебюджетных 

финансовых 

средств 

университета 

Увеличение 

среднегодовой 

численности 

слушателей на 

Ф ПКиП более 100 
человек 

Совершенствова ­

ни е 

идеоло ги ческой и 

Отметка 

о 

выполне 

нии 

·-;;-~ 



Наименование цели, 
Код Наименование 

цели 
планируемое 

мероприятий 
значение 

идеологической и материалов, опыта 

воспитательной работы организации ИВР в 

в университете для других 

идеологического университетах 

актива, ппс и 

работников, не менее 2 

15 Сохранить Проведение 

удовлетворенность анкетирования , 

потребителя на уровне повышение уровня 

среднего значения не предоставления 

ниже 8,0 баллов образовательной 

услуги, организации 

идеологической и 

воспитательной 

работы 

Представитель руководства по качеству, 
проректор по учебной работе 

Лист со1 ·ла сования прил а гается 

7 

Отметка 

Ресурсы Срок Ответственный Ожидаемый о 

(затраты) исполнения исполнитель результат вы пол не 

нии 

информацион воспитательной воспитательной 

ные ресурсы , работе работы в 

персонал университете, 

университета обобщение опыта 

ИВР, повышение 

уровня 

организации ИВР 

Финансовые В течение Проректор по Повышение 

ресурсы , года идеологической и рейтинга 

информацион воспитательной университета 

ные ресурсы, работе 

персонал 

университета , 

потребители 

iffi В. А. Мельник 


