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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ~6 ГОД 
УО «Гомельский государственный медицинский университет» 

Возможность 

Высокая потребность современного 

рынка труда, в том числе рынка здра­

воохранения, в квалифицированных 

специалистах 

Мероприятия 

по реализации 

возможностей 

Увеличение 

набора студен­

тов на обучение 

Требуемые 

ресурсы 

Ожидаемый 

результат 

Финансовые ре-1 Снижение по-
сурсы, квалифи- требности 

цированный 

персонал 

рынка тру да ме­

дицинскими 

кадрами 

Ответствен­

ный 

исполнитель 

Проректор по 

учебной ра­

боте 

Срок 

выполнения 

В течение 

года 

2 1 Заинтересованность администрации Взаимодействие 

Гомельской области и органов управ- с работодате­

ления здравоохранением в успешной лями на уровне 

реализации Миссии университета совместных про-

Финансовые ре- Выделение до-1 Проректора 

сурсы, инфор- полнительных 

мационные ре- республикан-

сурсы, квалифи- ских средств 

В течение 

года 

ектов, регу ляр­

ная реклама в 

СМИ 

цированный 

персонал 

3 1 Расширение международного парт- Регулярная ре- Финансовые ре- Повышение ка- Проректор по 

нерства с медицинскими вузами для клама в СМИ, за- сурсы, инфор- чества образова- учебной ра-

синхронизации программ обучения и ключение новых мационные ре- ния боте, прорек-

раз вития академической мобильности договоров, уси- сурсы, квалифи- тор по J\-1еж-

студентов и преподавателей ление профори- цированный дународным 

ентационной ра- персонал связям , дLкан 

В течение 

года 

Отметка о 

выполне-

нии 

б~ы ФИС 
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№ Возможность 

Мероприятия 

по реализации 

возможностей 

? 

Требуемые Ожидаемый 

ресурсы результат 

4 1 Привлечение на обучение большего Заключение но- Финансовые ре- Увеличение экс­

количества иностранных граждан за вых договоров с сурсы, инфор- порта образова­

счет разработки и внедрения образа- компаниями по- мационные ре- тельных услуг 

вательных программ, соответствую- средниками сурсы, квалифи-

щих требованиям медицинских сове- цированный 

тов стран, из которых обучаются ино- персонал 

странные студенты 

5 1 Расширение возможностей использо­
вания информационных технологий 

для реализации образовательных про­

грамм 

6 1 Внедрение программного обеспече­

ния для формирования и 1-перактив­

ного расписания учебных занятий 

7 1 Возможности использования ресур­

сов дистанционного обучения для ор­

ганизации самоподготовки студентов 

Закупка про­

граммного обес­

печения 

Финансовые ре- Повышение ка­

сурсы, инфор- чества образова­

мационные ре- тельного про­

сурсы, квалифи- цесса 

цированный 

персонал 

Изучение рынка 1 Финансовые ре-1 Повышение 

услуг, принятие 1 сурсы, 
решения о по- информацион-

удовлетворен­

ности потреби­

теля (студентов) 

качеством обра-

ставщике 

купке 

и за-1 ные ресурсы , 

услуги, квалифициро-

адаптация и осво­

ение программ­

ного обеспечения 

Разработка 

ЭУМК 

ванный персо-1 зовательной 
нал услуги 

Квалифициро- Повышение ка­

ван11ый персо- чества образова­

нал тельного про-

цесса 

Ответствен­

ный 

исполнитель 

Проректор по 

учебной ра­

боте, прорек­

тор по меж­

дународным 

связям, декан 

ФИС, декан 

ФДП 

Проректор по 

учебной ра­

боте, деканы 

факультетов, 

начальник 

ЦИТиПП 

Начальник 

ЦИТ и ПП, 

начальник от­

дела по ИРТ и 

МО, началь­

ник УМО 

Проректор по 

учебной ра­

боте 

8 !Активное в11едрение инновацио11ных Изучение опыта 

методов организа цни идео.rюгической инновационных 

и воспитатеJ1 ьн ой работы мето_; юв орп1ни-

Фи11 ансовы е ре­

сурL Ы , 

инсjюрма~1vН)Н­

НЫ l' ресурс 1 , 1. 

По в ышенае эф- Проректор по 

фективности и ИВР, началь­

результатнвно- ник отдела по 

зацю1 во с пита- сти ИВР 

___ _ _ __.__т_ел_ыюй работы 

Срок 

выполнения 

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

Отметка о 

вы пол не-

нии 



№ Возможность 

Мероприятия 

по реализации 

возможностей 

9 1 Расширение электронного документо-1 Пополнение и об­
оборота в области работы со студен- новление компь-

там и 

1 О 1 Развитие рынка технологий и обору­

дования в области медицины 

ютерных 

грамм 

Закупка 

менного 

давания 

про-

совре­

обору-

11 Организация гистологической лабо- 1 Составление 
ратории в новых выделенных поме- плана оптималь-

шениях ной организации 

пространства по­

мещений для вы­

полнения задач 

лаборатории, 

анализ возмож­

ностей, своевре­

менная подго­

товка заявок для 

включения в 

план закупок 

университета 

12 1 Организация биоба11ка (банка биоло- 1 Составление 

п1 ческого и генет11 ческого матери­

аJ1а) 

план а 0 1Iтималь­

ной орг::~ 1-1изаци11 

простра нства 

3 

Требуемые 

ресурсы 

Ожидаемый 

результат 

квалифициро- идеологической 

ванный перса- и воспитатель-

нал ной работы 

Ответствен­

ный 

исполнитель 

Финансовые ре- Повышение ка- Начальник 

сурсы чества контроля ЦИТ и ПП, 

за документа- начальник 

оборотом сту- УМО 

Финансовые ре­

сурсы 

де нто в 

Повышение ка­

чества образова­

тельного про­

цесса 

Финансовые ре- Увеличение 

сурсы и времен- оснащенности 

ные ресурсы , лаборатории, 

наличие мате- расширение 

риально-техни- спектра прово-

ческой базы, димых исследо-

квалифициро- ваний, повыше-

Начальник 

САЦ, 

начальник 

ЦИТиПП 

Проректор по 

научной ра­

боте, прорек­

тор, заведую­

щий НИЛ, 

начальник 

ЭТО, началь-

ванный перса- 1 ние качества ис-1 ник отдела по 
нал следований, по- ИРТ и МО. 

вышение рей-

тинга универси-

тета как науч-

ной организа-

ции. 

Финансовые Увеличение Проректор 

по н аучной 

работе, про-
' 

ресурсы и вре­

менные ре­

с\1 рсы , наличи е 

оснаш.енностн 

лаборатории, 

р асширение ректор , 1 

Срок 

выполнения 

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

Отметка о 

выполне-

нии 



№ Возможность 

Мероприятия 

по реализации 

возможностей 

помещений для 

4 

Требуемые 

ресурсы 

материально-

выполнения задач / технической 
лаборатории, ана- базы, квалифи-

лиз возможно- цированный 

стей,своевремен- 1 персонал. 

ная подготовка за-

явок для включе-

ню1 в план заку-

пок 

Ожидаемый 

результат 

спектра прово­

димых исследо­

ваний, повыше­

ние качества 

исследований, 

повышение 

рейтинга уни­

верситета как 

научной орга­

низации 

Ответствен­

ный 

исполнитель 

заведующий 

НИЛ, 

начальник 

ЭТО, началь­

ник отдела 

по ИРТ и 

МО . 

13 1 Поддержка и дополнительное финан-1 Закупка симуля­
сирование на государственном уровне ционного обору-

Финансовые ре- Повышение ка- Проректор по 

сурсы, квалифи- чества образова- учебной ра-

развития симуляционных технологий давания цироваю-rый тельного про- боте, началь-

обучения персонал цесса ник САЦ 

l4-1 Возможность дистанционного повы- Создание про- Финансовые ре- Специалисты Проректор 
шения квалификации и профессио- грамм перепад- сурсы, квалифи- высшей научной по лечебной 

нальной переподготовки в части 1 готовки и курсов 

управленческих компетенций повышения ква­

лификации в ди­

станционной 

форме обучения 

15 1 Внедрение в университете со времен- Закупка и дора­

ного системного , прикладного и анти- ботка современ­

вирусного программного обеспечения н ого системного, 

прикладного и 

антивирусного 

программно го 

цированный квалификации работе, глав-

ППС ный бухгал­

Финансовые ре- 1 Увеличение 

сурсы, 

информацион­

ные ресурсы, 

квалифициро­

ва нный перса-

темпов инфор­

матизации в 

университете, 

защита инфор­

мации 

тер 

Начальник 

ЦИТиПП, 

начальник 

оит 

обеспечения н ал 

Jc1 1 В недрени е тех1-н1ло гий ИИ в образова- R н едрение 1 /ол и- Ф и нансовы е ре-
тел ьный процес <..: с у рсы , 

Повышен1,1 е ка - 1 Проректор по 
ч естна прело- у чебной ра-

Срок 

выполнения 

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

13 течение 
года 

Отметка о 

выполне-

нии 

ТllКИ ПО ИСП<lЛ Ь­

ЗОВ3НИЮ ставления боте , , 
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№ 

17 

18 

19 

Мероприятия 

Возможность по реализации 

возможностей 

технологий и ин-

струментов ИИ, 

методических ре-

комендаций по 

внедрению тех-

нологий и ин-

струментов ИИ 

Диверсификация рынка Поиск новых 

партнеров в стра-

нах Латинской 

Америки, Паки-

стане, Сирии, Ки-

тае 

Строительство нового корпуса уни- Выбор места под 

верситета строительство , 

разработка про-

екта 

Строительство общежития для сту- Разработка пред-

дентов и слушателей проектной доку-

ментации 

Представитель руководства по качеству, 
проректор по учебной работе 

Лист согл ас сшан ия п рилагается 

5 

Требуемые 

ресурсы 

информацион-

ные ресурсы, 

квалифициро-

ванный перса-

нал 

Финансовые ре-

сурсы, 

информацион-

ные ресурсы 

квалифициро-

ванный перса-

нал 

Финансовые ре-

сурсы , квалифи-

цированный 

персонал 

Финансовые ре-

сурсы , квалифи-

цированный 

персонал 

1/Jr 

Ожидаемый 
Ответствен-

Срок 
Отметка о 

ный выполне-
результат выполнения 

исполнитель нии 

образователь- проректор по 

ной услуги научной ра-

боте, началь-

никЦИТ и 

ПП, началь-

ник отдела 

ит 

Привлечение на Проректор по В течение 

обучение плате- между народ- года 

жеспособных ным связям, 

иностранных начальник 

граждан между народ-

но го отдела, 

декан ФИС 

Проект нового Проректор В течение 

корпуса универ- года 

ситета 

Проект общежи- Проректор В течение 

тия года 

В .А.Мельник 


