
Общие вопросы организации врачебной клинической производственной 
практики по общественному здоровью и здравоохранению 

 

При прибытии в организацию здравоохранения, являющуюся базой 
практики, студенты должны изучить: 

 ее организационную структуру; 
 порядок работы сотрудников; 
 деятельность организационно-методического отдела; 
 медицинскую документацию и порядок ее заполнения, правила 

кодирования и оформления листка нетрудоспособности. 
За время прохождения производственной практики студенты 

выполняют индивидуальное задание, которое предусматривает детальное 
изучение данных по структуре заболеваемости обслуживаемого населения, 
предоставленных организационно-методическим отделом (кабинетом 
статистики) за последние 3 календарных года. 

В результате выполнения индивидуального задания студенты 
закрепляют теоретические знания, приобретенные в результате изучения 
учебной дисциплины «Общественное здоровье и здравоохранение» на 
четвертом и пятом курсах. Они отрабатывают свои навыки анализа и оценки 
деятельности организаций здравоохранения.  

По результатам прохождения практики студент обязан: 

1. Оформить характеристику организации здравоохранения в 
соответствии с одним из вариантов индивидуальных заданий. 

2. Отразить показатели, характеризующие деятельность отделения за 
последние 3 календарных года. 

3. Провести анализ полученных данных. 
4. Сформулировать выводы и практические предложения по улучшению 

деятельности конкретной организации здравоохранения или ее структурного 
подразделения с учетом результатов анализа. 

5. Написать отчет о выполнении программы практики, который должен 
быть утвержден руководителем организации здравоохранения, заверен 
гербовой печатью и подписан заведующим организационно-методическим 
отделом или кабинетом статистики. К отчету прилагается отзыв о 
прохождении практики студентом и дневник (заполняется ежедневно с 
указанием характера и количества выполненной нагрузки). Дневник 
ежедневно подписывается студентом и непосредственным руководителем 
практики от организации здравоохранения. 

6. Провести две беседы с пациентами о формировании мотивации к 
здоровому образу жизни. Если подготовлен саибюллетснь, он вывешивается в 
профильных отделениях стационара на время прохождения студентом 
практики, о чем делается соответствующая отметка в дневнике записи и отчета 
и разделе «Санитарно-просветительная работа» дневника. 

 

 

 



К дифференцированному зачету студенты предоставляют: 
 дневник практики; 
 отчет о выполнении программы практики; 
 отзыв о прохождении практики студентом; 
 результаты проведения санитарно-просветительной работы, 

оформленные в виде двух рефератов и (или) санбюллетеня; 
 выполненное индивидуальное задание. 

 

Требования к оформлению дневника практики,  
отзыва и отчета 

 

При оформлении указанной документации необходимо соблюдать 
следующие требования: 

 дневник должен заполняться ежедневно, с указанием раздела, даты и 
времени работы; 

 ежедневно в графе «Содержание выполненной работы» отображается 
вся выполненная работа в соответствии с программой практики, ее количество 
и уровень усвоения; 

 в конце каждого рабочего дня дневник подписывает 
непосредственный руководитель практики от организации, периодически его 
проверяет руководитель практики от кафедры; 

 в отчете о выполнении программы практики подводится итог 

овладения практическими навыками, указываются сведения об учреждении 
здравоохранения, отделении, где студент проходил практику; 

 сводный отчет должен соответствовать тому количеству действий, 
которое отражено в дневнике по каждому дню работы; 

 в отчете должен быть представлен перечень освоенных практических 
навыков с указанием уровня их освоения (1,2 или 3); 

 отчет подписывается студентом, непосредственным руководителем 
практики от организации, утверждается руководителем организации и 
заверяется печатью организации здравоохранения; 

 в дневнике отражается выполнение санитарно-просветительной 
работы и индивидуального задания; 

 по окончании производственной практики непосредственный 
руководитель практики от организации оформляет письменный отзыв о 
прохождении практики студентом, где оценивает: 

– полноту выполнения программы практики и качество 
выполненных работ; 

– соблюдение трудовой дисциплины, требований охраны труда, 
санэпидрежима; 

– личностные качества (коммуникативные, нравственные, волевые) 
студента. 


